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Artigo 12

Denominacgdo, natureza e sede

O CDM-Clube Desportivo Montanheiros (adiante designado por CDM) é uma pessoa coletiva privada, sem fins
lucrativos, criada por tempo indeterminado. E constituida por um nimero ilimitado de associados e tem sede na Rua
da Rocha n? 8, freguesia da $é, 9700-169 Angra do Heraismo.

Artigo 22
Objeto e fins

1. O CDM tem por objeto social o fomento e a prética direta de modalidades desportivas que possam ser praticadas
em cendrios naturais ou outros, sendo exemplo disso desportos de montanha, Escalada, a Orientagéo, o Parapente e
outros pelos guais o clube se possa vir a interessar.

2. Como objeto secundario do CDM esta também a promog3o e pratica de outras modalidades ndo desportivas ou
competitivas, como por exemplo o Pedestrianismo e o Geocaching.

3. No @mbito das suas atribuicdes e na prossecugio do seu objeto social, o CDM tem por fins especificos:

a) Promover as varias modalidades desportivas, praticadas ou do interesse do clube, nas suas diferentes vertentes:
Divulgagdo, Experimentacdo, Formacgéo e Competicéo;

b) Organizar competicGies nas modalidades desenvolvidas pelo CDM e estar disponivel para colaborar com assaciac@es,
federag8es, empresas ou outras entidades na coorganizacdo das mesmas;

c) Competir, através da inscrigio de atletas, em provas organizadas pelo CDM e/ou por outras entidades;

d) Fazer-se Representar, por elementos dos érgéos sociais do CDM ou outro associado efetivo para isso mandatado, em
eventos organizados por outras entidades, sejam de competicdo ou nio;

e) Participar em eventos direta ou indiretamente relacionados com os desportos de montanha e escalada, ou outros
desenvolvidos ou do interesse do CDM;

f) Divulgar as modalidades desenvolvidas pelo CDM, como por exemplo os desportos de montanha e escalada, veiculando
Informac&o sobre as mesmas ou procedendo a Demonstragdes em exibictes e festivais;

g} Formar e treinar atletas e praticantes, através de programas de formacdo proprios ou protocolados com outras instituicdes;

h) Fornecer informagdo e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das modalidades praticadas ou do interesse do
clube, organizadas por estruturas federativas ou outras entidades, conseguindo com isso a promocdo do CDM e do
desporto em gerali;

i) Promover os valores de ética e disciplina no desporto, junto dos atletas e praticantes do clube, conducente a uma pratica
em estreita sintonia com aquelas que sdo as orientagdes emanadas superiormente por estruturas associativas e federativas
da area, e com os valores civicos gerais;

j}  Estabelecer um clima de confianca, seguranga, justica e igualdade de tratamento, entre os atletas e praticantes do clube;

k) Garantir a todos os interessados a oportunidade de acesso as suas atividades, criando as excecdes necessarias, se para tal
for necessario;

1) Estudar a possibilidade de desenvolver outras atividades de interesse do CDM e dos seus associados, e atuar em
conformidade com as possibilidades do Clube e com os seus objetivos.

4. 0 objeto e os fins do CDM sdo prosseguidos pelos Grgdos sociais, cada qual no dmbito da sua atribuicio e
competéncia, de acordo com os seus Estatutos e com o presente Regulamento.
Artigo 32
Patrimonio

1. S3o bens do CDM todos aqueles que de qualquer forma entrem no seu patriménio, nomeadamente as quotas dos
associados, os subsidios e donativos, os legados ou herangas e todos os bens e produtos realizados no
desenvolvimento da sua atividade.

2. A frequéncia, a utilizagdo das instalagbes e do material afeto ac CDM serio objeto de regulamento préprio
aprovado pela Dire¢3c.



Artigo 42 -
Simbolos

O CDM podera possuir simbolos préprios, como sejam: emblema, bandeira, hino, cartio de identificacdo de associado
ou de titular dos seus drgdos sociais.

Artigo 52
Direito subsidiario

Em todas as situacdes de omissdo, no presente regulamento, aplica-se a legislacdo propria.

Il — DOS ASSOCIADOS
Artigo 62
Dos associados

S&o associados do CDM os associados efetivos e honorérios.

Artigo 72
Dos associados efetivos

1. Sdo associados efetivos do CDM as pessoas singulares regularmente inscritas.

2. Sdo por ineréncia associados do CDM os associados da Associagio Os Montanheiros, desde que a tal ndo se
oponham.

Artigo 82
Dos associados honorarios

Sdo associados honordrios as pessoas singulares ou coletivas que tenham prestado servicos relevantes ao CDM,
reconhecidos como dignos desta distin¢3o.

Artigo 92
Qualidade de associado

1. Adquire a qualidade de associado efetivo a pessoa singular cuja admiss3o seja aceite pela Direcio.

2. A ndo aceitacdo de admissdo de associado efetivo € recorrivel para uma Assembleia Geral Extraordindria,
convocada a pedido da Diregdio apds receber um pedido por escrito nesse sentido da parte do associado efetivo em
causa.

3. A expulsdo de associado efetivo, deliberada pela Diregio contra a vontade do mesmo, é recorrivel para uma
Assembleia Geral Extraordindria, convocada a pedido da Direcdo ap6s receber um pedido por escrito nesse sentido da
parte do associado efetivo em causa.

% ‘ Artigo 102
Titularidade dos associados

1. A titularidade de associado efetivo é atestada pelo registo de associados, mantido pela CDM, e pelo respetivo
cartdo de associado efetivo, quando existir. A qualidade de associado efetivo é ainda atestada pelo registo de
associados mantido pela ASSOCIACAO OS MONTANHEIROS e pelo respetivo cartdo de associado.

2. Em casos pontuais pode ainda a qualidade de associado efetivo ser atestada provisoriamente através de declaracio
da Direcdo do CDM.

3. A qualidade de associados honorarios é atestada, pela Direcdo, através de diploma.



Artigo 112
Deveres dos associados

Todos os associados efetivos do CDM, tém o dever de contribuir para um melhor desenvolvimento do clube, quer
respeitando os seus Estatutos e Regulamentos, quer respeitando as deliberages dos drgdos sociais.

Artigo 122
Direitos dos associados efetivos

S3o direitos dos associados efetivos:

a) Participar na vida do CDM;

b} Participar nas atividades organizadas e realizadas pelo CDM;

c) Votar;

d) Ser elegivel, caso tenha maior idade;

e) Tomar parte nos trabalhos da Assembleia Geral;

f) Exercer os demais direitos previstos nos regulamentos do clube.

Artigo 13¢
Direitos dos associados honorarios

1. Sdo direitos dos associados honorarios do CDM os direitos previstos no artigo 122, alineas a), b) e f) embora sem
direito de voto nas deliberacdes em Assembleia Geral.

2. Qs associados honorarios podem acumular a esta a qualidade de associado efeativo.

Il — DOS ATLETAS E TREINADORES

Artigo 142
Dos atletas

1. Sdo reconhecidos como atletas do clube aqueles que, independentemente de serem ou n3o associados efetivos do
CDM, sdo assim considerados pela Diregdo apés proposta do Diretor Técnico, em consequéncia da sua prética regular
nos treinos do clube e/ou de participarem em competicdes em representacdo do CDM.

2. O atleta que se inscreva como associado efetivo e que pague a respetiva quota adquire logicamente todos os
direitos de um associado efetivo.

Artigo 152
Dos treinadores

1. Sdo reconhecidos como treinadores do clube aqueles que assumindo essas fungées, quer orientando treinos quer
acompanhando os atletas em competicdes, s3o assim considerados pela Diregdo apds proposta do Diretor Técnico.

2. Os treinadores reconhecidos pelo CDM sao automaticamente considerados associados efetivos, estando isentos do
pagamento da respetiva quota, independentemente de serem ou nio remunerados na sua atividade de treinadores
< do CDM.

3. A titularidade do treinador é atestada pela Dire¢do, sob a forma de uma declaracio escrita, valida por uma época
desportiva,*ou por outro periodo de tempo que se ache mais adequado.

IV — DAS QUOTAS
Artigo 162
Das quotas
1. As quotas sdo anuais, bem como o seu pagamento. O seu valor ¢ fixado pela Direcéo.

2. Em casos especiais pode a Direcdo dispensar o pagamento da quota, e posteriormente anular essa decis3o.



3. As alterages ao valor das quotas s3o comunicadas pela Direcio na Assembleia geral Ordinéria, ficando lavrada na
respetiva ata. Devera depois ser feito um esforco no sentido de divulgar e transmitir aos associados essa alteracdo
preferencialmente através de meios eletrénicos.

Artigo 172
Restricdes

1. O nao pagamento de quotas pelo prazo de um ano podera cominar, se a Direcio assim o entender, na suspensdo
automatica da qualidade de associado efetivo.

2. No caso de um antigo associado efetivo que j& ndo o seja, querer voltar novamente 3 qualidade de associado
efetivo, terd de pagar todas as quotas em atraso. Excecionalmente poderd a Dire¢do perdoar as mesmas.

V — ORGAOS SOCIAIS E TECNICOS

Artigo 182
Orgéos sociais e técnicos

1. Sdo orgdos sociais do CDM a Mesa da Assembleia Geral, a Direcio e o Conselho Fiscal.
2. E érgdo técnico do CDM o Gabinete Técnico, que fica na dependéncia direta da Direc3o.

3. CDM pode constituir outros 6rgdos ou comissBes para realizagdo de atividades ou projetos. O funcionamento
destes drgdos deverd obedecer ao presente Regulamento ou a outros criados para o efeito.

4. Os elementos dos 6rgdos do CDM podem integrar outros érgdos ou comissées de outras pessoas coletivas, com o
fim de prosseguir objetivos comuns ao CDM e a essas Instituigdes.

Artigo 192
Mandato e constituigdo

A duragdo do mandato dos drgdos sociais do CDM ¢ de dois anos, coincidentes com os mandatos da ASSOCIACAO 0S
MONTANHEIROS.

Artigo 202
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e deliberativo do CDM, e é constituida pelos associados efetivos no plena
gozo dos seus direitos.

2. Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os simbolos previstos no art2 42
b) Analisar e aprovar os Planos de Atividades e Orgamentos, bem como o Relatério Anual de Contas;
¢} Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem propostos pela Direcdo;
= d) Destituir os titulares dos ¢rgdos sociais;
e) Alterar os Estatutos;
f) Extingu iro CDM;
g) Aprovara alienagdo de bens do clube cujo valor comprovado ou estimado seja superior a 20 000 euros.
h) 'Delibe'rar sobre quaisquer assuntos de interesse para o Clube.

Artigo 212
Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois vogais.
2. Compete ao Presidente da Assembleia Geral todos os atos necessarios a prossecucio das atribuicdes desta.

3. Nas faltas e impedimentos do Presidente da Assembleia Geral é competente para o exercicio das suas funcdes o
Secretdrio da mesma.



Artigo 22¢ .
Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reline ordinariamente pelo menos uma vez por ano.

2. A Assembleia Geral reline extraordinariamente sempre que seja convocada:

a) Pelo seu Presidente;

b) Pela Direcdo;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Porum minimo de dois tercos dos associados efetivos;

3. A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida quando, em primeira convocagio, se encontrem presentes

a maioria dos associados efetivos, ou meia hora depois, em segunda convocacio, com qualquer nimero de
associados.

Artigo 232
Convocacgao da Assembleia geral

1. A Assembleia Geral € convocada com antecedéncia minima de oito dias, por convocatéria publicada online no site
utilizado oficialmente pelo clube, e através de envio de newsletter ou email (infomail) enviado aos associados ou, em
alternativa, através de publicacdo em jornal local.

2. O aviso convocatério tem de indicar o dia, a hora, o local e ardem de trabalhaos.

Artigo 242
Direcdo

1. A Direcdo é constituida por um Presidente, um Tesoureiro e um Secretario.
2. A Diregdo é o orgdo colegial de administragio do CDM.
3. Compete a Direcdo:

a) Representar o CDM;

b) Administrar e garantir a boa gestdo dos valores e bens da instituicio, arrecadando receitas e satisfazendo despesas;

c) Organizar os servicos e velar pela correta escrituragio dos livros e documentos que forem necessarios;

d) Elaborar o Relatério Anual de Contas e um Plano de Atividades e Orgamento, e submete-los a apreciagcdo do Conselho Fiscal
e a aprovagdo da Assembleia Geral;

e} Admitir e expulsar associados efetivos;

f}  Decidir sobre o valor da quota anual dos associados;

g} Anomeacdo de delegados do CDM noutras ilhas e de representantes temporarios no pais ou no estrangeiro;

h) Demais competéncias previstas nestes Estatutos e Regulamentos;

i) Todas e quaisquer matérias necessirias ao normal desenvolvimento do CDM, desde que nio sejam matérias de
competéncia dos outros drgdos sociais.

4. A Diregdo pode delegar noutro elemento dos 6rgdos sociais do CDM ou noutro associado efetivo a competéncia
. prevista nas alineas a) do nimero anterior.

Artigo 25¢
Reunides da Direcdo

A Direcdo retine-se em conformidade com a sua atividade, lavrando uma ata das decisdes tomadas nessas reunides.

Artigo 26¢
Conselho fiscal

1. O Conselho Fiscal do CDM é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2. Compete ao Conselho Fiscal:



A) Examinar, sempre que o julgar conveniente, a escrita e demais documentagéo financeira do CDM;

B) Verificar, quando considere necessario, os saldos e a existéncia de titulos e valores de qualquer espécie;
) Emitir parecer sobre o Relatério Anual de Contas e apreciar o Plano de Atividades e Orcamento;

D) Apreciar qualquer outro assunto sobre o qual Ihe seja pedido parecer;

E} Demais competéncias previstas nos Estatutos e neste Regulamento.

Artigo 272
Reunides do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se em conformidade com a sua atividade.

Artigo 282
Gabinete Técnico

1. O Gabinete Técnico pode ser composto por até dez associados efetivos, assumindo um as fun¢des de Presidente
deste drgdo.

2. A Diregdo nomeia o Presidente do Gabinete Técnico e, por indicagdio deste, outros associados para integrar este
orgdo, tendo em vista o seu normal funcionamento.

3. A alteragdo da constituigdo do Gabinete Técnico é possivel a qualquer instante, bastando para tal uma deliberacio
da Dire¢do nesse sentido.

4. Compete ao Gabinete Técnico apoiar a Diregdo na gestdo desportiva, podendo-lhe a Diregdo atribuir a coordenagéo
especifica de alguns projetos desportivos.

VI — DAs DELIBERAGOES, REGISTO, FUNCIONAMENTO E VINCULAGCAO
Artigo 292
Deliberagdes
1. As deliberacbes da Assembleia Geral s3o tomadas nos seguintes termos:

a) As alteragdes dos Estatutos, por voto favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes;

b) As alteragBes ao presente Regulamento Geral Interno, por voto favordvel de mais de metade dos associados
presentes

c) Adissolugdo do CDM, por voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados;

d) Todas as restantes deliberagBes, por maioria dos associados presentes.

2. As deliberacGes da Direcdo e do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria, tendo os presidentes em caso de empate
voto de qualidade.

3. Deliberagdes que digam respeito, direta ou indiretamente, a pessoas singulares, ou outras que sejam consideradas
sensiveis devem ser tomadas por voto secreto.

Artigo 302
Fundamentacdo

Todas as deliberacdes sdo sujeitas ao principio da sua justificagdo.

Artigo 31¢
Atas e registo

1. Todas as deliberagdes tomadas em reunido de 6rgdo sdo sujeitas a registo nas respetivas atas.

2. Para efeitos do disposto no nlimero anterior, cada drgdo terd um livro proprio de registo de atas, devidamente
rubricado e numerado, com os autos de abertura e encerramento.

3. A Diregao e o Conselho Fiscal, e outros érgdoes criados, podem utilizar meios informaticos, como a impressdo das
atas em livro de folhas soltas, desde que devidamente assegurada a fidelidade dos documentos.



4. Para efeitos do disposto no n23, as atas serdo numeradas, rubricadas e assinadas por todos os membros do
respetivo érgdo presentes na reunido.

-

Artigo 32¢
Recurso

Todas as deliberagbes dos rgdos sociais séo sujeitas a recurso nos termos legais.

Artigo 33¢
Funcionamento

1. Os orgdos sociais podem criar normas de funcionamento préprias, que terdo de ser incorporadas neste
regulamento e aprovadas para que tenham efeito.

2. Até que sejam aprovadas as normas previstas no nimero anterior, a Assembleia Geral funciona com as seguintes
regras basicas:

A) O presidente da por aberta a sessdo;

g) Elidae aprovada a ata da Assembleia Geral anterior;

€} Prossegue-se a discussdo e aprovagdo relativas & ordem do dia, dando o Presidente a cada associado presente o direito de
palavra quantas vezes entender necessarias para o seu cabal entendimento;

D) Finalizados os trabalhos € encerrada a sessao;

E) O Secretdrio elaborara posteriormente a ata, a qual é transcrita para o respetivo livro.

Artigo 34¢
Vinculacgdo

1. O CDM, regra geral, vincula-se em todos os seus atos, sob reserva do disposto nos nimeros seguintes, através da
tomada de decisGes lavradas em ata do respetivo érgdo social.

2. Relativamente a pagamentos com cheque e movimentacdo de contas bancdrias, o CDM vincula-se através de
quaisquer duas assinaturas de entre os membros da Direcéo.

3. Quanto a assinatura de contratos, protocolos e outros compromissos publicos, © CDM vincula-se através de
quaisquer duas assinaturas de entre os membros da Direcio ou, em alternativa, da assinatura solitaria do seu
Presidente.

4. Na assinatura de correspondéncia e outra documentagio, considerada de importancia menor, o CDM, vincula-se
através da assinatura solitaria de qualquer elemento da Direcio ou, em alternativa e quando devidamente mandatado
por tal, por outro elemento da associacdo ou funciondrio.

VIl — REGRAS ELEITORAIS
Artigo 35¢
Sufrigio

=1. Nas elei¢Bes do CDM os resultados séo obtidos por um sé escrutinio, cuja votac3o é secreta e é eleita a lista mais
votada.

2. S6 poder integrar as listas candidatas a assumir os érgdos sociais e, por conseguinte, serem eleitos, os associados
efetivos com 18 anos de idade ou mais, no pleno exercicio dos seus direitos e deveres, que a data do ato eleitoral
sejam associados efetivos hé pelo menos um ano.

3.50 podem votar e serem eleitos os associados efetivos que possuam as quotas pagas até ao momento em que se
realiza o ato eleitoral.

4. Cada associado efetivo terd direito a um Unico voto.

Artigo 362
Elei¢bes



1. As elei¢Bes decorrem em Assembleia Geral Ordinaria cuja convocatéria expresse claramente esse ponto na Ordem
de Trabalhos. N&o €, no entanto, necessario que seja esse o tnico ponto-da Ordem de Trabalhos.

2. As eleigbes decorrem preferencialmente em simultaneo com as da ASSOCIACAO 05 MONTANHEIROS, embora
possam fazer-se em qualquer altura quando a situacdo assim o exija no interesse da Instituicdo.

Artigo 37¢
Candidaturas

1. O associado apenas pode candidatar-se a um cargo e numa Unica lista.

2. As listas candidatas s&o apresentadas 10 dias antes da data marcada para as eleigbes. Assumem-se como sendo
subscritas pelos associados correspondentes aos drgéos sociais, devendo, quando possivel, indicar-se dois suplentes
para cada drgdo.

3. As listas candidatas devem identificar claramente o associado efetivo e o respetivo cargo a que se candidata.

4. As listas candidatas sdo entregues ao Presidente da Assembleia Geral, sob pena de ndo serem aceites, e serdo
designadas pela letra do alfabeto segundo a ordem da sua apresentagso.

5. A mesa da Assembleia Geral verifica a identidade e elegibilidade dos candidatos e divulga as respetivas listas, pelo
menos cinco dias antes do dia das eleigbes, devendo estar expostas no momento do ato eleitoral.

Artigo 382
Procedimento eleitoral

1. O processo eleitoral decorre na Assembleia Geral por escrutinio secreto.

2. O resultado da eleicdo constard em pormenor da ata da Assembleia Geral, bem como o referido no nimero
seguinte.

3. Os novos corpos sociais eleitos sdo considerados como tendo tomado posse imediatamente apds o ato que os
elegeu, devendo os membros cessantes manterem-se em fungdes apenas o tempo estritamente necessario para se
efetuar a mudancga das obrigac@es e deveres dos antigos para 0s novos titulares.

Artigo 39¢
Processo eleitoral eletrénico

1. Desde que tecnicamente possivel as eleices podem decorrer através de meios eletrénicos, Internet ou
equivalente.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Dire¢io criara um regulamento especial o qual deve ser dado a
conhecer atempadamente, regulamento que assegura sempre n&o s6 o segredo do voto como a igualdade de todos os
associados.

VIl = REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Artigo 402
Receitas e despesas

Y

1. Sdo Yeceitas do CDM:

a) O produto das quotas;

b) O produto dos subsidios e donativos;

¢) Os produtos atribuidos por contrato ou lej;
d) Todes os produtos da sua atividade.

2. 5do despesas do CDM todas as que forem autorizadas pelos drgdos competentes e de acordo com os Estatutos e
demais regulamentos.
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Artigo 412
Orcamento

1. O orgamento do CDM é anual.

2. O orgamento é elaborado pela Dire¢do, podendo ser coadjuvado pelos outros 6rgéos sociais se solicitados a
colaborar, englobando todas as previsSes de receitas e de despesas.

3. O Conselho Fiscal aprova o projeto de orgamento, podendo essa aprovacdo ser feita diretamente nele.

Artigo 42¢
Inventario

Os orgamentos e ou os planos da Dire¢do devem sempre mostrar a relacio do patriménio do CDM, incluindo todos os
bens independentemente da sua natureza.

Artigo 432
Atos de gestdo

Os atos de gestdo dos drgdos sociais do CDM sdo registados de forma adequada e comprovados por documentos
devidamente legalizados, ordenados e guardados em arquivos.

Artigo 442
Ano social

0 ano social do CDM corresponde ao ano civil de janeiro a dezembro.

IX — DisciPLINA

Artigo 45¢
Regime e infrag¢do disciplinar

1. Os associados do CDM, independentemente da sua situagdo de associado, estdio sujeitos ao seu poder disciplinar.

2. Constitui infracdo disciplinar o fato voluntério praticado pelo associado do Clube, que viole, por acio ou por
omissdo, os seus Estatutos e Regulamentos.

Artigo 462
Penas disciplinares

1. As penas aplicaveis as infragBes disciplinares séio as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio escrita;

¢) Suspensdo da qualidade de associado efetivo até trés meses;

d) Suspensdo da qualidade de associado efetivo de trés meses a um ano;
e} Exclusdo.

2. Na aplicacdo das penas previstas no nimero anterior, aplica-se o principio da analogia de casos idénticos ja julgados
anteriormente.

3. As penas disciplinares aplicadas definitivamente através dum processo disciplinar em conformidade com o disposto
no artigo 532 s3o assim registadas pela Diregdo:

a) As penas so publicadas em lugar apropriado na sede do CDM e durante 30 dias, podendo, em casos fundamentados,
omitir-se essa publicacéo;
b} As penas sdo registadas na ficha do associado durante cinco anos.

Artigo 472
Procedimento disciplinar



1. O procedimento disciplinar é da competéncia da Direcao.

2. A aplicagdo da pena de repreensio verbal ndo carece de abertura de processo disciplinar e pode ser aplicada
diretamente pelo Presidente.

3. A aplicagdo da pena disciplinar carece de abertura de processo disciplinar e é exclusivamente realizado através de
documentacgdo escrita.

4. Em qualquer situacdo o interessado tem de exercer o seu direito de defesa, podendo utilizar representantes em seu
nome e quaisquer meios apropriados de defesa, como a prova documental ou testemunhal. As provas apresentadas
na forma de fotografias, videos e filmes ou de gualquer natureza sujeita a possiveis alteracBes ilicitas de sua
veracidade probatéria poderdo ou no ser atendidas e dependem de cada caso concreto.

5. Para efeitos do disposto no n23 anterior, o arguido pode apresentar trés testemunhas por cada fato, e com o
mesmo limite testemunhas abonatdrias.

Artigo 482
Processo disciplinar

1. O processo disciplinar previsto no n23 do artigo 472 possui 0s seguintes modelos:

a)
b}

Pela Direcdo, para as sanges das alineas b), c), d) e e) do n21 do artigo 469;
Pela Assembleia Geral, para os recursos.

2. O processo disciplinar pela Dire¢do promove-se do seguinte modo:

a)
b)
¢)

d)

e)
f)

g
h}

A Diregdo, tomando conhecimento do facto, delibera abrir um processo disciplinar para punir o associado;

Nomeia ¢ instrutor desse processo;

O instrutor abre o processo, informa o associado da intengiio, ouve as partes que fazem declaragfes que assinam, junta ao
processo toda a documentacéo necessdria, e prepara um relatério, descriminado por artigos, com uma proposta a Diregdo:
ou de que ndo ha motivo para aplicagdio da pena e propde que se arquive o processo; ou de que ha motivo para aplicagdo
da pena e propde a aplica¢do da respetiva pena, indicando os fundamentos de fato e de Direito;

O relatorio, depois de aprovado pela Direcdio, é enviado pelo instrutor ac associado, comunicando-lhe um prazo de 10 dias
Uteis para se defender;

0O associado toma conhecimento g, se quiser, defende-se por escrito;

Recebida a resposta do associado, ou esgotado o prazo sem resposta, o instrutor prepara um relatario final que pugna pelo
arquivamento do processo ou mantém a decisdo de aplicar a pena disciplinar;

Na posse do relatdrio final, a Dire¢do delibera.

Se o associado entender que tem razéo, recorre, por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, para a Assembleia Geral;

3. O processo disciplinar pela Assembleia Geral nas situagBes de recurso das decisdes definitivas da Direcdo promove-
se do seguinte modo:

a)
b)
c)

d)

A Mesa da Assembleia Geral recebe o recurso e aceita-o obrigatoriamente, exceto quando verifique que o recurso se baseia
numa argumenta¢do meramente dilatéria e sem um objetivo claro;

A Mesa da Assembleia Geral prepara a matéria de modo a que o assunto seja levado a uma Assembleia Geral, para os
associados, por voto secreto, deliberarem sobre a aplicacdo ou ndo da pena disciplinar;

As deliberagdes sdo tomadas nas sessBes ordindrias, exceto quando a Mesa delibere por sua iniciativa ou por iniciativa da
Diregdo da necessidade de feitura urgente duma sessdo especifica;

Quando o arguido apresente recurso com factos novos, a Mesa da Assembleia Geral podera promover, se necessério, e de
maneira adaptada, um processo nos termos do n22 anterior;

Em nenhuma situacdo a ordem do dia devera indicar 0 nome do arguido.
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